NI

Ankara

FIRSAT ESiTLiGi VE AYRIMCILIGI ONLEME POLITIKASI

MiMi HOTEL ANKARA olarak;

1. Tum ¢alisanlarimiza ve galisan adaylarina; ise alim, gérevlendirme, Uicretlendirme, egitim, performans degerlendirme, terfi ve kariyer
gelisimi slireglerinde esit firsatlar sunmayi taahhiit ederiz.

2. istihdam kararlarimizi isin gerektirdigi egitim, deneyim, yetkinlik, performans ve yasal uygunluk kriterlerine gére verir; cinsiyet, yas,
engellilik durumu, medeni durum, etnik kdken, milliyet, inang veya benzeri kisisel 6zellikler nedeniyle ayrimcilik yapilmasina izin vermeyiz.

3. Esit ise esit ve adil yaklagim ilkesini benimser; licret, yan haklar, ¢alisma kosullari ve gelisim firsatlarinda ¢alisanlar arasinda haksiz
farkhliklar olugsmasini 6nlemeyi amaglariz.

4. isyerinde her tiirlii ayrimcilik, dislama, yildirma (mobbing), taciz, kétii muamele ve onur kirici davranisa karsi sifir tolerans yaklasimi
uygulariz.

5. Kadinlarin, genglerin, engelli bireylerin ve farkl sosyal gruplarin istihdama ve mesleki gelisime katimini destekler; uygun kosullarda
erisilebilir ve kapsayici galisma ortami saglamaya ¢aligiriz.

6. Calisanlarimizin egitim, terfi ve kariyer gelisimi olanaklarindan adil ve seffaf kriterlerle yararlanmasini saglar; performans
degerlendirmelerinin objektif dlglitlere dayanmasini gozetiriz.

7. Ayrimcilik veya esitsizlik yasadigini diisinen galisanlarin konuyu yéneticisine veya otel yonetimine giivenli ve gizli sekilde
bildirebilmesini destekler; iyi niyetli bildirim nedeniyle ¢alisanlara karsi misilleme yapilmasina izin vermeyiz.

8. Personelimize firsat esitligi, saygili iletisim ve ayrimciligin 6nlenmesi konularinda gerekli bilgilendirme ve egitimleri veririz.

9. Bu politika kapsamindaki uygulamalari diizenli olarak gézden gegirir, ¢alisan geri bildirimlerini degerlendirir ve gerekli iyilestirmeleri
yapariz.

Bu politika, Mimi Hotel Ankara’nin adil, kapsayici ve saygil bir ¢alisma ortami olusturma taahhidlni yansitmaktadir. Tum yoneticiler ve
¢alisanlar bu politikanin uygulanmasindan ve isyerinde firsat esitliginin korunmasindan sorumludur.
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